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PREDMLUVA

Tato metodika byla peclivé navrzena s cilem poskytnout
multiplikédtordm efektivni nastroj pro siteni poznatk( o
udrzitelnosti pfirodnich zdrojid mezi mladymi lidmi.
Vzhledem k aktualnim globalnim vyzvam, jako jsou zmény
klimatu, ztrata biodiverzity a znecisténi Zivotniho prostredi,
je nezbytné investovat do vzdélavani mladeze, ktera bude
formovat budoucnost nasi planety.

Obsah této metodiky nabizi komplexni rémec pro
neformalni vzdélavani, ktery spojuje teorii s praxi,

podporuje zazitkové uceni, participaci a flexibilni pFistup k h
jednotlivedm. Interaktivni metody a nastroje umoznuiji —_—
aktivni zapojeni mladych lidi a pomahaji jim pochopit
vyznam udrzitelnych postupi a jejich aplikaci v
kazdodennim Zivoté.

DuleZitou soucasti metodiky jsou moderni technologie,
které umoznuji snadny pfistup k dopliikovym materialim
online. Tento digitalni pfistup nejen zvysuje dostupnost
informaci, ale také pfispiva k Setfeni pfirodnich zdroj.
Proto je metodika vytisténa na recyklovaném papite, coz je
nasim zavazkem k ekologickému pfistupu.

Jednim z nejvétsich pfinosl této metodiky je jeji
prizpUsobitelnost, coz znamen4, Ze ji Ize snadno upravit
podle specifickych potieb jednotlivych komunit a tcastnika.
Uspésna realizace metodiky mdze nejen zvysit
environmentalni povédomi, ale také vést ke konkrétnim
opatfenim v oblasti ochrany pfirody a trvale udrzitelného
rozvoje.
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UvoD

V soucasnosti |ze v Evropé sledovat relativné novy trend
udrzitelného Zivotniho stylu, ktery predstavuje dalsi z
mnoha smért environmentalniho hnuti, aktivniho po
celém svété. Environmentalni hnuti se dlouhodobé snazi
o ochranu ptirody, pochopeni mista ¢lovéka v pfirodnim
systému a o vyuzivani pfirodnich zdroju udrzitelnym
zpusobem. Cilem je Siteni myslenek ochrany zivotniho
prostfedi a zachovani prav ¢lovéka jako biologické
bytosti.

Zivotni styl, ktery se navraci k pFirozenosti a
jednoduchosti, pfispiva k ochrané ptirodnich zdrojd,
snizuje environmentalni zdtéze a minimalizuje pouzivani
umélych chemickych prvkd a sloucenin. Tento pristup
zahrnuje Usili o nevycerpavani pfirody a jejich zdroji a o
vytvoreni rovnovahy mezi lidskou ¢innosti a pfirodnimi
procesy. Resi otazky nadmérného plytvéni jako Zivotniho
stylu, emisi a kumulace biologickych zatézi v ptirodé.

Mladi lidé ptredstavuji budoucnost, ale jejich vyznam je
aktudlni jiz dnes. Aby v budoucnu mohli zaujmout své
misto ve spolec¢nosti a prispét k udrzitelnému zplsobu
Zivota na této planeté, je nezbytné, aby se myslenky
Setfeni prirodnich zdroji Sifily jiz dnes.




2.1 Cile vzdélavani

Cilem vzdélavani je definovat hlavni cile, kterych ma byt dosazeno, se
zaméfenim na vzdélavani mladeze a podporu jejich aktivniho zapojeni
do udrzitelnosti. Hlavnim cilem je informovat o pfirodnich zdrojich,
zékladnich konceptech udrzitelnosti a moznostech fizeni téchto
zdroju.

Definice hlavnich cild Vzdélavani také pokryje zakladni
vzdélavani koncepty udrzitelnosti, véetné
definice a principl udrzitelného
Vzdélavani mladeze je klicové rozvoje. Ucastnici se naudi o
pro zajisténi dlouhodobé ekologické stopé, jejim vyznamu
udrzitelnosti pfirodnich zdroja. a zplsobu méfeni, stejné jako o
Vzdélavani se zamétuje na principech cirkularni ekonomiky
poskytovani znalosti mladym a jejich praktickych ptikladech.
lidem o pfirodnich zdrojich, jejich
vyznamu a vyzvach spojenych s Dals$im cilem je poskytnout
jejich udrzitelnym Fizenim. prehled o moznostech
Aktivni zapojeni mladeze je fizeni ptirodnich zdroj.
podporovéano prostrednictvim Ugastnici se dozvédi o
jejich Gcasti na aktivitach a efektivnim vyuzivani
projektech zamérenych na zdrojli (energie,
udrzitelnost. voda, plida, vzduch),
metodach ochrany C
Specifické cile vzdélavani a konzervace
prirodnich zdrojd,
Jednim z hlavnich cill je zvysit vyhodach
informovanost o ptirodnich a implementaci
zdrojich (voda, puda, vzduch). obnovitelnych
Uéastnici se dozvédi, co jsou zdrojli energie.
ptirodni zdroje, jak jsou
kategorizovany na obnovitelné a i
neobnovitelné zdroje, a pro¢
jsou tyto zdroje dulezité pro
Zivotni prostredi a lidskou

spolec¢nost.
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Praktické aktivity a projekty

Vzdélavani obsahuje razné
praktické aktivity a projekty,
které pomohou mladezi
aplikovat ziskané znalosti v
praxi.

Prostfednictvim interaktivnich
workshop( a seminéri

v tématu udrzitelnosti a Fizeni
ptirodnich zdroj.

K demonstraci principd
udrzitelnosti a Fizeni zdroju
budou vyuzity simulace a
edukacni hry.

\ !/

. -

Ocekavané vysledky

Ocekéavanym vysledkem
vzdélavani je zvysené povédomi
mladych lidi o dlleZitosti
prirodnich zdrojd a udrzitelného
rozvoje. Ucastnici si rozvinou
praktické dovednosti v oblasti
fizeni a ochrany prirodnich zdrojt,
coz prispéje k jejich lepsimu
pochopeni a aplikaci téchto
principl v kazdodennim Zzivoté.

Dulezitym vysledkem je také
zvySena motivace a aktivni Gcast
mlédeze na projektech
zamérenych na udrzitelnost.

CILE VZDELAVAN(
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2.2 Cilova skupina

A. Primarni cilova skupina

Primarni cilovou skupinou jsou
pracovnici s mladezi,
pedagogicti pracovnici,
pracovnici center volného casu
a zadjmové spolky pro mladez.

Zminéni pracovnici se vénuji
pravidelné ¢innosti ve svych
organizacich, coz zahrnuje
pfimou praci s mladymi lidmi,
dobrovolniky, rodiéi a
komunitou. Organizuji rizné
akce, udalosti, workshopy a
prednasky a aktivné se podileji

na rozvoji své organizace a jejich
¢lend. Uvédomuji si dilezitost
tématu udrzitelnosti a maji zdjem
mu vénovat pozornost a Sifit ho
mezi svymi svérenci a komunitou.

B. Sekundarni cilova skupina

Sekundarni cilovou skupinou jsou
déti a mladez, ¢lenové vsech
zapojenych organizaci, ktefi se
Gcastni pravidelnych aktivit
téchto organizaci a jsou v
primém kontaktu s pracovniky s
mladezi.
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C. Terciarni cilova skupina Takto budou mit moZnost
porozumét neformalnimu

Terciarni cilovou skupinou jsou vzdélavani mladeze a vyuzivat
vrstevnici, ¢lenové organizaci, nové metody zazitkové
Skoly, rodice, blizka rodina a celd pedagogiky.

komunita, ktera se o tématu dozvi
vice prostfednictvim aktivit pfimo
od jejich aktéra.

Za velmi dulezitou terciarni cilovou
skupinu povazujeme i samotné
realizatory vzdélavani a cleny
zapojené do pfipravné, realiza¢ni a
hodnotici faze. Tato cilova skupina
ma moznost rozvijet své
kompetence (mékké dovednosti),
navazovat kontakty a stét se
aktivnéjsimi ve své organizaci a
komunité.

o \
2
—
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2.3 Vyznam vzdélavani

Skoleni o udrzitelnosti a Setfeni zdroju je nezbytné pro pfipravu
mladezZe na feseni environmentélnich vyzev. Mladez, jako budoucnost,
potfebuje znalosti a dovednosti pro efektivni fizeni pfirodnich zdroj.
Voda, ptlida, vzduch (pfirodni zdroje) - zakladni porozuméni tomu, co je
zdroj a jeho prolinéni napfi¢ vdemi spektry Zivota na planeté.

Zduvodnéni vzdélavani P¥inos pro spolecnost a
vzdélavani mladeze

Ochrana pfirodnich zdroju a

udrzitelnost jsou kriticka globalni | Toto vzdélavani poméaha mladé

témata — bez zdrojl neni Zivota generaci pochopit, Ze jejich

(kazdy zZivy tvor na planeté kazdodenni rozhodnuti maji

potfebuje k Zivotu ¢isty vzduch, ptimy dopad na Zivotni

vodu a Urodnou pldu). prostredi (problém porozuméni
u vétsiny lidi, co je to Zivotni

Vzdélavani prispiva k tvorbé prostredi).

informované a environmentalné

odpovédné spolecnosti, ktera Poskytuje jim nastroje k hledani

musi aktivné ptispivat k ochrané | FeSeni v oblasti udrzitelnosti,

prirody a ke zlepseni kvality ¢im podporuje rozvoj

Zivota, ruku v ruce s Setfenim environmentalné odpovédnych

zdrojd, z nichz mnohé jsou lidi.

neobnovitelné.
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Vyznam pro budouci generace

Ochrana pfirodnich zdroju je
klicova nejen pro budouci
generace. Vzdélavani zduraznuje,
Ze udrzitelnost je nezbytna pro
preziti a prosperitu celého lidstva
jiz dnes, a Ze ochrana zdroju je
socialni i ekonomickou otazkou s
ohledem na udrzeni kvality
Zivota.

Definice zdroju a jejich vyznam
v kazdodennim zivoté

Ugastnici vzdélavani se nauéi
rozliSovat mezi obnovitelnymi a
neobnovitelnymi pfirodnimi zdroji
a pochopi, jak tyto zdroje
souviseji s jejich kazdodennim
Zivotnim stylem.

Vzdélavani také ukaze, jak
mliZeme snizit spotfebu
neobnovitelnych zdroju a zvysit
vyuzivani obnovitelnych zdrojl
prostfednictvim udrzitelnych
praktik (idealné na ptikladech
kazdodennich ¢innosti - digitalni
dopad soucasnych technologii na
emise, chemizace v potravinach a
drogerii: dopady na ptidu, vodu
a zdravi lidstva).

Toto vzdélavani nejen informuje,
ale také inspiruje mladé lidi k
aktivni Gcasti na ochrané
prirodnich zdrojd, poskytujic jim
znalosti a motivaci potfebnou
pro budovani udrzitelné
budoucnosti.

TN
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METODOLOGICKY

PRISTUP

3.1 Didaktické principy

V nasem vzdélavani budeme vyuzivat zékladni principy a metodologii
neformalniho vzdélavani, které zahrnuiji interaktivitu, zazitkové uceni a
participaci. Tyto principy jsou navrzeny tak, aby podporovaly aktivni
zapojeni Ucastnik, coz je klicové pro efektivni uceni dospélych i

mladezZe. Tréninkové techniky
budou zaloZeny na:

11

Interaktivita:
Podporujeme aktivni Gcast
Ucastnikl prostfednictvim
diskuzi, otdzek, odpovédi a
kolaborativnich aktivit.

2azitkové uéeni:
Pouzivdme redlné zkusenosti
a simulace k prohloubeni
porozuméni a rozvoji
praktickych dovednosti.

Participace:

Ucastnici jsou zapojeni do
procesu uceni jako aktivni
spolutvirci obsahu, coz
zvysuje jejich motivaci a
angazovanost.

DIDAKTICKE PRINCIPY




3.2 Interaktivni metody

Toto vzdélavani vyuziva riizné interaktivni metody, véetné prezentaci,
her, simulaci, diskusnich fér, skupinovych projekt(, exkurzi a
pripadovych studii. Tyto metody jsou navrzeny tak, aby podporovaly
aktivni a praktické uceni:

* Prezentace: okamzité zahajeni diskuse na
Intenzivni prakticka cvi¢eni na vybrané téma na zékladé
konkrétni témata (vzdélavaci spravnych ¢i nespravnych
kviz k ovéfeni aktudlnich odpovédi).
znalosti Gcastnikd a jejich
rozsifeni). e Hry, simulace a soutéze:

Vyuziti her a simulaci k
modelovani redlnych situaci a
vyzev (vytvoreni skupin pro
zodpovidani riznych vyzey,
aplikace formou hry, coz vede k
lepSimu porozuméni sloZitych
témat, jako je Setfeni zdroju
nebo boj s klimatickou
zmeénou).

* Diskusni féra:
Otevrené diskuse pro vyménu
(o nézorl a zkusenosti.

¢ Skupinové projekty:
Kolaborativni projekty, které
podporuji tymovou praci a
feSeni problém( (navozeni
simulované atmosféry
konkrétniho problému:
napfiklad setkani u kulatého
stolu k problematice cerné
skladky — pfitomni u stolu jsou:
ochrance prirody, podnikatel,
ob¢éan).

INTERAKTIVNI METODY 12



starosta, vyzkumny pracovnik
atd., ktefi diskutuji o daném
problému, néktefi jsou pro, jini
proti, a je treba dojit ke
spole¢nému vysledku).

Exkurze a pFipadové studie:
N&vstévy mist relevantnich pro
téma vzdélavani a analyza
realnych pfipadu.

Prakticka cviceni:

Zapojeni ucastnikd do
konkrétnich cinnosti, jako je
kompostovani, péstovani
rostlin nebo snizovani spotreby
energie.

Aktivni ucast:
Povzbuzovani Géastnikd k
aktivnimu pfispivani béhem
Skoleni, napriklad
prostfednictvim prezentaci,
diskusi a hodnoceni.

P¥i téchto aktivitach vyuzijeme
také komunikaéni platformu
Mentimeter (viz kapitolu 6.1,
6.2), kterd umozni zapojeni
vSech pfitomnych béhem
workshopd, terénnich navstév
a diskusi v exteriéru i interiéru.

13  E-LEARNING

3.3 E-learning

Moznosti vyuziti online
platforem, socialnich médii a
digitalnich nastroja jsou nedilnou
soucasti vzdélavaciho pfistupu.

Je mozné vyuZivat rlizné
digitalni nastroje na podporu
uéeni a sdileni zkusenosti,
vcetné platformy Actionbound,
kterd umozni ovéfit dopady
predchozich interaktivnich
aktivit v praxi zabavnou formou.

Digitalni nastroje:

Zapojeni Ucastnikl pres digitalni
platformy k posileni
interaktivniho a zazitkového
uceni.




ACTIONBOUND

Pouziti aplikace Actionbound v rdmci neformalniho vzdélavani pfinasi
mnoho vyhod, které mohou obohatit vzdélavaci proces a ucinit ho
zajimaveéjsim a efektivnéjsim. Néasledujici body zduraznuji hlavni

prinosy této aplikace:

Interaktivita a angaZovanost:
Actionbound integruje
multimedialni prvky, jako jsou
videa, fotografie, zvuky a
interaktivni dkoly, které &ini
vzdélavani atraktivnéjsim a
poutavéj$im. Ucastnici se aktivné
zapojuji do procesu, coz zvysuje
jejich motivaci a zajem.

Praktické uceni:

Neformalni vzdélavani ¢asto
klade dlraz na praktické
zkusenosti. Actionbound
umoznuje vytvaret ukoly a vyzvy,
které vyzaduji aplikaci znalosti v
realnych situacich, ¢imz
podporuje lepsi pochopeni a
zapamatovani uciva.

Tymova prace a spoluprace:
Mnohé aktivity vytvorené v
Actionboundu jsou navrzeny tak,
aby podporovaly spolupraci mezi
Ucastniky. Tymové tkoly rozvijeji
dovednosti, jako je komunikace,
feseni problémd a schopnost
pracovat v tymu, coz jsou
dulezité schopnosti v
neformalnim vzdélavani.

Flexibilita a pFizpusobitelnost:
Actionbound je velmi flexibilni
nastroj, ktery lze ptizplsobit
riznym vzdélavacim pottebam a
cilim. Obsah mulze byt vytvoren
na miru konkrétni skupiné
Ucastnikd s ohledem na jejich
zajmy a Uroven znalosti.

Zabavné uceni:

Gamifikace vzdélavani
prostfednictvim her a soutézi cini
uéeni zdbavnéjsim a vzrusujicim.
Hravy pfistup sniZuje stres a tlak
spojeny s tradi¢nim vzdélavanim,
coz mUze byt zvlasté prospésné
pro mladsi Géastniky nebo pro ty,
ktefi maji negativni zkuSenosti se
skolou.

Rozvoj digitalnich dovednosti:
Pouzivani technologii, jako jsou
chytré telefony a tablety, pri
interakci s aplikaci Actionbound
pomaha Gcastnikim rozvijet jejich
digitalni dovednosti, které jsou v

vvvvvv

soucasné dobé stale dulezité&jsi.

ACTIONBOUND 14



Motivace a odménovani:
Actionbound umozZnuje nastavit
bodovani a odmény za splnéné
ukoly, ¢imz motivuje ucastniky k
dosahovani lepsich vysledkd.
Tento systém odménovani
podporuje pocit Uspéchu a
zvysuje sebevédomi.

Zvyseni Gcasti a zapojeni:
Neformalni vzdélavani ¢asto
probiha mimo tradi¢ni u¢ebny a
je dobrovolné. Actionbound
nabizi atraktivni format, ktery
miiZe zvysit Ucast a zapojeni
Gcastnikd, jelikoZ je méné
formalni a vice zaméreny na
zabavu.

Sbirani dat a hodnoceni:
Actionbound poskytuje nastroje
ke sledovani a hodnoceni
pokroku Gcastniki v redlném
case. To umoznuje facilitdtordm
identifikovat oblasti, kde
Ucastnici potrebuji vice podpory,
a prizpUsobit vzdélavaci aktivity
podle potieby.

Podpora uceni v riznych
prostiedich:

Neformalni vzdélavani mize
probihat kdekoli - v pfirodé, ve
mésté nebo v komunitnich
centrech. Actionbound umoziiuje
vytvaret vzdélavaci aktivity
prizplsobené konkrétnimu
prostiedi, ¢imz se ucebni proces

v, vevs

relevantnéjsim.
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Pro vice informaci o tom, jak
pouzivat aplikaci Actionbound, si
muzete stdhnout podrobny
postup naskenovanim nize
uvedeného QR kédu.

Po naskenovani budete
presmérovani na stranku s
navodem, ktery vas krok za
krokem provede procesem
vytvoreni a pouzivani Boundu.

Naskenujte QR
kéd pro stazeni
postupu na pouziti
Actionbound:

=




PRIKLAD OBSAHU
VZDELAVANI

5.1 Teoreticky zaklad

e Zaklady udrzitelnosti a
environmentalni vychovy
(legislativa, politické a
regulaéni rdmce, co je to
ptirodni zdroj? Dopady
primyslu 21. stoleti na cely
ekosystém)

¢ Ekologie a biodiverzita
(zékladni pojmy - voda,
vzduch, pida, propojeni
¢lovéka a ekosystému,
dllezitost biodiverzity pro
zivot na celé planeté, vyznam
oceanu pro lidstvo)

e Obnovitelné vs.
neobnovitelné zdroje
(vysvétleni jednotlivych
zdroju, diskuse o slozitych
systémech jako ptida,
vysvétleni dopadu
neobnovitelnych zdroju na
ekosystém planety a vliv na
vsechny jeji procesy)

¢ Klimatické zmény a jejich
vliv na budouci generace
(rozdil aktuélné probihajici
klimatické zmény)

a témi pfedchozimi, proc¢ a jak
hraje v tomto procesu roli
¢lovék

TEORETICKY ZAKLAD
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5.2 Praktické aplikace

e Udrzitelné zemédélstvi a
jeho vliv na mistni komunity

- sprava
potravin

- potravinovy
odpad

—m—y

-vliv
zemédélskéh
primyslu
na kvalitu

farmaceutického - na kvalitu,
cisténi a spotfebu vody, s
realnymi ptiklady — napf.
biobavlna vs. konvenéné
péstovana bavina; monokultura
vs. regenerativni zemédélstvi;
zhutfovani vs. orba atd.

¢ Ochrana vod a vodnich
zdrojti (dopad pramyslu -
chemického, potravinarského,
textilniho, veterinarniho)

17  PRAKTICKE APLIKACE

(srozumitelné vysvétleni
zékladnich principt cirkularni
ekonomiky, priklady dobré
praxe — napt. Lucart —
recyklace tetrapakovych
krabic, 3dDen — vyroba
produktl 3D tiskem z
oceanského plastu,
Alchymistky — vyroba &isté
rozlozitelné drogerie,
minimalismus)




5.3 Nastroje a techniky

Praktické demonstrace
(nabijeni telefonu vyrobou
elektrické energie diky vlastni
fyzické aktivité; Setfeni vodou
odmérenim kapajiciho
kohoutku, méteni
sprchovaciho procesu — pocet
litrd, objem vyuzité energie
na ohfati vody pri jedné sprse
atd., vypocet vodni stopy
potravinového produktu -
¢okoladda Milka - rGznymi
zpuUsoby, ochutnavka riznych
vodnich zdroj)

Exkurze

(navstéva arboreta — ukazka
zékladnich principli
udrzitelného lesa, zadrZovani
vody v krajiné diky
kofenovym systémudm,
korenova disticka vody,
vzajemna komunikace
rdznych druhd rostlin; ukazka
rekuperace vzduchu i vody;
ukazka zelené strechy; ukazka
tepelného cerpadla - vie
ptrimo v budové; ekologické
stavebnictvi — vyuziti hliny
jako stavebniho materialu,
zatepleni, trojité sklo —
celkové Setfeni energie, tedy
zdroj(; cisticka odpadnich
vod; navstéva ekologické
farmy; recyklaéniho centra

atd.)

Implementace konkrétnich
typu do Zivota jednotlivce
(vyroba voskovych obald -
soucasné vzdélavani o
dulezitosti vcel jako soucasti
biodiverzity a ekosystému s
aplikaci do bézného Zzivota -
vysledkem je nahrazeni
jednorazovych oball vicekrat
univerzalné pouzitelnym
obalem; vyroba mydla - v
praxi u¢eni o dopadech
toxickych slozek na pudu,
vodu, zdravi a mikrobiom,
ukonéené neskodnym,
rozlozitelnym tradi¢nim
umyvacim a pracim
prostfedkem)

NASTROJE A TECHNIKY
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VZOR

INTERAKTIVNI
PREZENTACE

6.1 Mentimeter - Interaktivni nastroj
pro skoleni a prezentace

Mentimeter je interaktivni nastroj navrzeny na zvySovani angazovanosti
a interaktivity béhem skoleni a prezentaci. Tento nastroj je ideélni pro
rzné formy interakce s publikem, véetné hlasovani, prizkumd, kvizii a
otazek a odpovédi. Jeho hlavni vyhody a moznosti zahrnuiji:

e Hlasovani a pruzkumy:
Mentimeter umoznuje
shromazdovat okamzité
nazory a odpovédi od
Gcastnikd na rGzné otazky.
Tento zpusob okamzité
zpétné vazby umoziiuje
Skoliteldm rychle reagovat a
prizplsobit obsah podle

potreb Gcastnika.

e Otazky a odpovédi:
Uéastnici mohou klast otézky
ptrimo prostrednictvim
Mentimeteru a sdilet své
nazory. Tyto otazky mohou
byt zobrazeny a diskutovany
v redlném case, ¢imz se
podporuje interaktivni
diskuse a participace.
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Kvizy a hry:

Vytvéreni kvizd a
interaktivnich her je dalsi
vyhodou Mentimeteru. Tento
pristup nejenze zabavné
testuje znalosti Gcastnikd, ale
také pomaha posilovat jejich
uceni a zapamatovani si
informaci.

Sdileni myslenek:
Mentimeter umozZnuje
vyuzivani otevienych otazek
a brainstormingovych
nastroji k shromazdovani a
vizualizaci myslenek
ucastnikd. Tim se podporuje
kreativni mysleni a hlubsi
porozuméni prednasenému
materialu.



Mentimeter je intuitivni a
snadno ovladatelny, coz
umoznuje jeho rychlou
integraci do riznych typt
skoleni a prezentaci. Jeho
bezplatna verze je dostatecné
robustni pro poutziti ve $kolnich
a vzdélavacich kontextech,
¢imz prispiva k dynamice a
efektivité vzdélavaciho
procesu prostrednictvim
modernich interaktivnich

metod.

Naskenujte QR
kéd pro pristup na

Mentimeter:
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6.2 Vzorova hodina s pouzitim Mentimeteru

Téma: Ocean jako klicovy prvek v boji proti klimatické zméné

Vzdélavaci Prezentace:
material:
Cil hodiny:
¢ Porozumét dullezitosti e Ohrozeni a rizika souvisejici s
ochrany Zivotniho prostredi ocedanem

pro budouci generace
* Reseni pro trvalou

* Predstavit zakladni vlastnosti udrzitelnost morského
oceanu a jejich vyznam pro ekosystému, kterd mlze
zdravé fungovani planety ovlivnit kazdy jednotlivé

V nésledujicim dokumentu, ktery si mlzete stdhnout pomoci
ptilozeného QR kédu, najdete komplexni vzdélavaci materiél rozdéleny
do dvou casti, které se zabyvaji ochranou oceénl, jejich vyznamem a
vyzvami, kterym celi podmoftsky ekosystém.

Prvni ¢ast prednasky se zaméruje na 5 hlavnich témat, ktera jsou klicova
pro ochranu Zivotniho prosttedi a jeho propojeni s oceany. Zkouma
duilezité funkce oceénd, jako je regulace klimatu a produkce kysliku, a
vyzyva studenty k zamysleni nad ochranou tohoto ekosystému.
Struktura této ¢asti obsahuje otazky pro diskusi, videomaterialy,
interaktivni Gkoly a pouziti ndstroje Mentimeter, ktery poméha zapojit
Gcastniky a zvysuje jejich interaktivitu. Timto zplisobem maji tcastnici
moznost vzdélavat se a motivovat k odpovédnéjsimu pristupu k
ochrané pfirody.

Druhéd ¢ast prednésky rozviji téma konkrétnéji, pficemz se zaméfuje na
aktudlni problémy oceénd, jako jsou korélové utesy, ohrozeni mo¥ského
zivota a nadmérny rybolov. Struktura zahrnuje praci s konkrétnimi fakty,
tkoly pro studenty, pouziti Mentimeteru a dalsi diskusni otazky, které
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podporuji aktivni zapojeni a hlubsi pochopeni dané problematiky.
Dokument je strukturovan tak, aby podporoval interaktivni pFistup k
vzdélavani, vyuziva vizualni materidly a klade dliraz na praktické uceni
prostfednictvim diskuse a aktivit.

Mentimeter a pochopeni osobnostnich dimenzi jako OCEAN mohou
vyrazné obohatit vzdélavaci proces a prispét k efektivnimu a
interaktivnimu uceni. Jejich integrace do skoleni a vyuky umoznuje
Skoliteldm a uciteldm efektivnéji zohlednit individualni potfeby a styly
uceni Gcastnikd.
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PRILOHY
VZOROVYCH
HODIN

V této casti metodiky najdete ptilohy, které obsahuji vzorové hodiny
pripravené autory s bohatymi zkusenostmi v oblasti vzdélavani. Kazda z
téchto ukazkovych hodin predstavuje jedinecny pfistup k rozvoji
dovednosti a kompetenci, pficemz klade diiraz na podporu
neformalniho uceni.

Tyto prilohy mazete vyuzit jako inspiraci pro vlastni vyuku nebo je
ptimo implementovat do svych programi. Duraz se klade na
dobrovolnost, vnitini motivaci a reflexi, coz umoznuje ucastnikim
aktivné se zapojit do procesu uceni a pfizplsobit si ho podle vlastnich
potreb.

Véfime, Ze tyto vzorové hodiny obohati vase vzdélavaci aktivity a
poskytnou vdm cenné podnéty pro vasi praci.
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7.1 Dobro-volné

Autor: mgr. Martin Jestfabek

K dispozici
ke stazeni:

Anotace:

Dobrovolnost je klicovym a nezbytnym prvkem neformalniho
vzdélavani. Zakladnim predpokladem pro Uspésny proces uceni je
jednak vnitfni motivace (oproti pobidkém ¢i vyhruzkdm) a déle moznost
vénovat se zkoumani problému dle vlastniho vybéru. Popsana aktivita
mUze byt pouzita samostatné nebo jako doplnéni k programu, v rdamci
néhoz je nabidnuta moznost nelcastnit se naplanovanych aktivit a
zvolit si vlastni ndpln v ¢ase vymezeném pro program. Kli¢ova je v
obou pfipadech reflexe.

Cile: |
Ucastnictvo chape proces uceni jako sdilenou odpovédnost
orovazejicich i provazenych.
Castnictvo dokaze popsat pocity, které byly spojeny s volbou
zplsobu traveni svého casu.

Cas: 90 minut (2 vyucovaci hodiny)

10 min | Uvod
(10)
Var. 1. Aktivita je zafazena samostatné

Pfedstavte téma a zamér dnesniho setkani, kterym je vnitini

motivace a jeji souvislost s procesem uéeni.

MUzete se pro uvedeni do tématu ptat:

o Co vés sem privedlo?

o Co byste potfebovali od nas (pravodcd), programu,
skupiny?

Var. 2. Aktivita je souéasti jiného programu

Uvedte pfipraveny program
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10 min | Co se bude dit

(20)
Var. 1. Aktivita je zafazena samostatné
+ cas
vymeze -+ Vymezte Cas, ktery bude mit tcastnictvo k dispozici pro
ny pro vyplnéni vlastnim programem- ideélné 45 minut a vic.
vlastni - Predstavte nabidky
napln o ptirodni, kulturni, technické prvky v okoli, které je mozné
navstivit a prozkoumat,
45 min o pfipravenou literaturu a zdroje (pokud je aktivita zafazena
(65) v rdmci komplexniho programu, necht zdroje prohlubuji v

rGznych ohledech hlavni téma, pfipadné mizete
nabidnout literaturu, kterd souvisi s tématem, jez chcete
ostatnim priblizit),
o nabidnéte otazky k pfemysleni nebo ke konverzaci
Domluvte se na presném Case a misté, kde se spolecné
potkate a provedete reflexi.

Var. 2. Aktivita je soucasti jiného programu

Uved'te zdmér a harmonogram programu.

Nabidnéte Gcastnictvu moznost programu se netcastnit a

stravit ho zpdsobem, dle vlastniho vybéru, se dvéma

podminkami:

1. Prijdte mi to fict, at vim, s kym mohu pro pfipraveny
program pocitat.

2. Zavéreénou reflexi absolvujete spoleéné s ostatnimi, ktefi
se Gcastni pfipraveného programu — domluvte se na
konkrétnim case a misté.

25 min | Reflexe
(90)
Var. 1. Aktivita je zafazena samostatné

Spoleéné s celou skupinou reflektujte ubéhly cas straveny
dle vlastni volby.

Reflexi vedte po lince emoce-popis situace-zobecnéni-
ponauceni.

S ohledem na ¢as vyberte z kazdé faze odpovidajici
mnozstvi otdzek, minimalné viak z kazdé faze jednu.

1. Zvédoméni emoci

Zamérem je odvétrat emoce, odblokovat je, aby mohla probéhnout
diskuze. Napojit se na vlastni prozivani. Zapis informaci pfi procesu
uceni probiha nejsilnéji pfi spojeni s emocemi. Mozno nechat mluvit
v mensich skupinach - vétsi bezpeci nez pred celou skupinou.
Pokud si povidali ve skupinkach, je mozné (ne nutné) vyzvat je, aby
povédéli, o ¢em se bavili.
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Doporuceni: pro pojmenovani emoci nam Casto chybi slovnik — je
mozné poskytnout podpdrny material ve formé ,seznamu
emoci” (napr. zde: https://vas-psychoterapeut.cz/
seznamEmoci.html)

Jaké to pro vés bylo?

2. Popis situace

Zamérem je sladit porozuméni. Lidé maji rizné zkusenosti, rizné
zajmy, v8imaji si rGznych véci - to ze slysim, ¢eho si véimli ostatni,
mi pomaha chéapat jejich realitu.

Jak jste travili sv(j ¢as? (prostor pro popis ponechte s
ohledem na velikost skupiny — idealné nechat shrnout tfeba
ve dvou az péti vétach)

Jaky byl pro vas nejsilnéj$i moment/co silného se udalo?

3. Zobecnéni

Zamérem je vztdhnout zkusenost k vlastnimu Zivotu. Zkusenost je
.vzdalend”, ale pocity, potfeby, myslenky, hodnoty &i ideély jsou
prenositelné, univerzalni.

Dokézali byste néco z toho, co jste zazili, k né¢emu
prirovnat?

Jaky byl pro vés klicovy poznatek? (muze se tykat jak
zazitého, tak zpasobu, jakym byl veden program)
Jaké zavéry z toho, co jste dnes zazili vyvozujete?

4. (Pona)uceni

Nejdulezitéjsi ¢ast - myslete na Cas!

Zamérem je vyuzit zazitek k uéeni o sobé, o okoli, o svété...a
kromé uceni také vést k akci. Vést ke zméné a reflexi vlastniho
chovéni, mobilizovat k individuélni &i kolektivni reakci na problém.

Co si z dneska mUzete odnést? Jak vyuzijete, co jste se
naudili?

Zmeénil zplGsob, jakym byl program veden, vas pohled na
vzdélavani? Jak?

Co byste o tom, co jste dnes zazili, fekli lidem, ktefi neméli
moznost se zUcCastnit?

Var. 2. Aktivita je soucésti jiného programu

Reflexi provedte s celou skupinou - ty, co se nedcastnili
pripraveného programu, pfizvéte v domluveny cas.

V rémci reflexe je nechte popsat

o jak travili svdj Cas,

o jaké to pro né bylo a

o co si zdneska mohou odnést.

27

DOBRO-VOLNE




DOBRO-VOLNE 28



7.2 Greenwashing

Autor: mgr. Martin Jestfabek

K dispozici

Doprovodny
ke staZeni:

infotext:

Anotace:

Firmy, které svou cinnosti pfispivaji ke zhor$ovéni Zivotniho prostredi,
se snazi udrzet status quo, aby si udrzely zisky. Za Gcelem vylepsit svuj
obraz, vytvareji falednou predstavu o tom, ze ndkupem jejich vyrobku a
sluzeb pomahame ke zlepseni stavu svéta. Klamou tak spotrebitele,
plytvaji jejich penézi, energii a v dusledku mohou vést k demotivaci a
rezignaci lidi na snahy o zménu situace.

Béhem programu jsou piedstaveny ruzné formy greenwashingu. Po
tom, co jsou s nimi zaci obeznédmeni, uci se je najit a rozpoznat na
konkrétnich pfikladech firemnich prezentaci.

Cile:
Ucastnictvo chape, co je to greenwashing, a k ¢emu ho firmy
bouzivaji.
Castnictvo dokaze identifikovat, kdy se firmy dopousti

greenwashingu.

Cas: 90 minut (2 vyucovaci hodiny)

Pomiicky: doprovodni text (Infotext), flipchart /tabule, psaci pomdcky

10 min | Uvod
(10)

Predstavte téma a zdmér dnesniho setkani, kterym je
greenwashing (GW). PFiblizte, Ze se GW dnes budeme snazit
rozpoznat v prezentacich konkrétnich firem, a Ze budeme

zkoumat, kde a jak ho firmy pouzivaji.
Muzete se pro uvedeni do tématu, pFipadné pro svou
predstavu o povédomi Ucastnictva o tématu ptat:
o Kdo si mysli, ze uz se nékdy potkal s greenwashingem?
o Podle ¢eho poznéte greenwashing?
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10 min
(20)

7 hiichG greenwashingu

Kratky informacni vstup o historii a podstaté GW,
o zintenzivnéni GW praktik v souvislosti

s klimatickou krizi, predstaveni 7 hfichd GW
(prezentaci vytvorte dle textu v pfiloze 1)

Nechte prostor pro dotazy a vyjasnéni.

Infotext
naleznete
na QR
koéde

25 min
(45)

Hledani hficha

Préce ve skupinach

o Rozdélte Ucastnictvo do CtyF skupin.

o Rozdejte kazdé skupiné jeden reklamni material k
prozkoumani ( Infotext pfiloha 2) a prehled hfichi
(Infotext pfiloha 3) jako pomucku.

o Rozdejte do skupin papiry pro pfipravu ,plakatu”.

o Zadani prace:

= Prostudujte materidly a zjistéte, jakého hfichu se firmy
dopousti.

= Sva zjisténi se stru¢nym vlzsvétlenl'm zaznamenejte
na plakat, ktery poslouzi k prezentaci vasich zjisténi
ostatnim skupinam.

o Na tabuli nadepiste pomocné otazky:

= Kterého hfichu se firmy ve své sebeprezentaci dopousti?
= Jak zddvodnite svij zavér?

Prezentace
udrzitelno-
sti
vybranych
firem

(Infotext
ptiloha 2,
piiloha3)

Velké

papiry
+ fixy

Tabule

25 min
(70)

Co jsme nasli

Prezentace skupinové prace
o Postupné projdéte hfichy, které skupiny odhalily v
rezentacich vybranych firem: dle ¢asovych moznosti
azda skupina vysledek své prace stru¢né predstavi
a oddvodni svoje zavéry.
o Nechte prostor pro dotazy a vyjasnéni na zakladé ¢eho
byl htich identifikovan.

20 min
(90)

Reflexe

Zadejte do kolecka nékterou z nasledujicich otazek.
Kolecko je prilezitosti, aby k tématu ¢i pribéhu
programu promluvil kazdy.

Otézku napiste na viditelné misto.

Priklady otazek:
.NID" (nejdulezitéjsi informace dne — mize se vztahovat
k obsahu i pribéhu)
Co pro vas bylo nové &i prekvapivé?
Jaky dopad muze mit GW na spolecnost/svét?
Co si myslite o tomto typu marketingu?

Tabule/
flipchart
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7.3 Zivot bez odpadu - jak na néj
Autor: mgr. Helena Vyhnal Skrdlikova

K dispozici

Doprovodna
ke stazeni:

prezentace:

Anotace:

Lekce nabidne konkrétni rady a tipy, jak si odpad do Zivota nepoustét a
jak si s tim, co v ném prece jen skonci, poradit co nejvice ohleduplné k
idem i k prirodé. Dozvite se, pro¢ je dobré proti odpadu bojovat, o
¢em bezodpadovy Zivotni styl je a jak jej prakticky a jednoduse
uskutecnit.

Cile:
Ucastnici se dozvédi, pro¢ je dlilezité bojovat proti odpadu a
jak jednoduse a prakticky uskutec¢nit bezodpadovy zivotni styl.

Cas: 90 minut (2 vyucovaci hodiny)

Pomlcky: prezentace, flipchart, psaci pomacky

15 min | PFedstaveni a seznameni

Prezentaci
(15) Lektorky se predstavi a zapnou prezentaci. nanlgz(g%te
Ucastnici si stoupnou do stfedu mistnosti. kode
Lektor vysvétli, ze:

stfed mistnosti = nékde uprostted
vpravo = vice
vlevo = méné

Ucastnici se posouvaji podle toho, jak se chtéji odpovédét
na nasleduijici tvrzen.
- vim, co znamena zero waste/zivot bez odpadu

Ziju bez odpadu

znam bezodpadovou pyramidu

myslim si, Ze Zit bez odpadu je tézké
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(1350)min Imaginace mobily
Ucastnici si pfedstavi odpad, ktery je $tve, maji jej hodné, papiry,
nevi si s nim rady. Kazdy si napiSe odpad, ktery ho $tve sam. tuzky,

flipchart
Pak spolecné vée sepiSeme a rozdélime do cca 5 az 8 kategorii.
15 min | Promitnuti a vysvétleni zero waste pyramidy flipchart
(45) (viz pFiloZena ppt)
Lektor vysvétli, co je zero waste pyramida a jak se da
vyuZzivat v praxi

25min | Aplikace 52 papiry -

(70) flipy, psaci
Ucastnici utvofi skupinky podle toho, jaky druh odpadu, potreby
ktery bylo definovano v imaginaci (pfipadné vyslo z dotaznikd)
je zajima. Ve skupiné prodiskutuji a zapisi, jak by se u tohoto
druhu odpadu dala aplikovat bezodpadova pyramida,
ke kazdému stupni navrhnout konkrétni fesent.

Pokud maiji néjaké dalsi napady, jak danému odpadu
EFedchézet a nepovedlo se je pfifadit ani k jednomu
odu pyramidy + zména navykd, dopisi je také.
Na diskuzi maji 15 minut, poté kazda skupinka kratce
(max. 2 minuty) své feSeni predstavi.
5 min Shrnuti
(75) . .
Lektor shrne, co zaznélo a nezaznélo.
Sr:)eciélnl' dlraz klade na upresnéni véci, co zaznély,
ale nejsou v souladu s principy zero waste.
10 min | Reflexe a predsevzeti papiry -
(85) A 0 . o . psact
Ucastnici dostanou karticku s otazkami co, jak, pro¢. potieby
K otazce co napisi, jaky odpad chtéji v nasledujicim mésici
ve svém zivoté omezit. K otdzce jak — konkrétni kroky.
K otazce pro¢ napisi, co je k tomu motivuje.
Ti, ktefi chtéji, sdili s ostatnimi jejich plan.
5 min Diskuze a dotazy
(90)
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ZAVEREM

Véfime, ze tato metodika prispéje k formovani nové
generace mladych lidrd, ktefi se budou aktivné podilet na
ochrané pfirodnich zdroji a jejich udrzitelném vyuzivani.
Mladez, kterd ziska tyto znalosti a dovednosti, bude lépe
ptipravena celit vyzvam, které prichazeji s globalnimi
environmentalnimi problémy, jako jsou klimatické zmény,
znedisténi a ztrata biodiverzity.

V dnesni dobé je nezbytné, aby se vzdélavaci iniciativy
zamérovaly nejen na teoretické poznatky, ale také na
praktické kroky, které mohou jednotlivci a komunity
podniknout na ochranu Zivotniho prostredi. Tato
metodika nabizi Siroké spektrum nastroji a postup,
které umoznuji mladym lidem aktivné se zapojit do
tvorby lepsi a udrzitelnéjsi budoucnosti.

Vase prace a angazovanost v Sifeni téchto myslenek bude
mit skutecny dopad na nasi planetu, pomize vytvéret
pozitivni zmény a pfispéje k rozvoji silné environmentalni
odpovédnosti.

Dékujeme vam za vasi Gcast a prejeme vdm mnoho
Uspéchd pri siteni téchto dllezitych myslenek a poselstvi.
Spolecné mizeme formovat lepsi budoucnost pro nas
vsechny.
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METODIKA PRO SKOLENI
. MULTIPLIKATORU V
TEMATECH UDRZITELNOSTI
PRIRODNICH ZDROJU

Tato metodika poskytuje prakticky nastroj

ro vzdélavani multiplikatort, ktefi budou
sitit poznatky o udrzitelnosti ptirodnich
zdrojl mezi mladezi. Vzhledem k
celosvétovym environmentalnim vyzvam je
nezbytné, aby mladi lidé pochopili a
aplikovali udrzitelné postupy v
kazdodennim zivoté.

Metodika spojuje teorii s praxi, podporuje
aktivni zapojeni mladeze, zazitkové uceni a
flexibilni pFistup, ktery Ize pFizpisobit

otfebam jednotlivcl i komunit. Véfime, ze
Implementace této metodiky ptispé&je k
rozvoji nové generace mladych lidri v
oblasti ochrany pfirody atrvale
udrzitelného rozvoje.
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Projekt Udrzitelnost pfirodnich zdroju v kontextu svétové
vyzvy Setfeni pfirodnich zdroju je spolufinancovan
Evropskou unii a programem Erasmus+. Vyjadrené nazory
jsou v8ak vyluéné nazory autord a nemusi nutné odrazet
nazory Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za
to nemohou nést odpovédnost.
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@ Tato kniha byla vytisténa na recyklovaném papite.
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