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PREDSLOV

Tato metodika bola starostlivo navrhnuta s cielom poskytnat
multiplikdtorom efektivny néstroj na Sirenie poznatkov o
udrzatelnosti prirodnych zdrojov medzi mladymi lfudmi.
Vzhladom na aktuédlne globalne vyzvy, ako su klimatické
zmeny, strata biodiverzity ¢i znedistenie zivotného
prostredia, je nevyhnutné investovat do vzdelavania
mladeze, ktorad bude formovat budicnost nasej planéty.

Obsah tejto metodiky ponika komplexny rémec pre
neformalne vzdelavanie, ktory spéja tedriu a prax,

podporuje zazitkové ucenie, participaciu a flexibilny pristup h
k jednotlivcom. Interaktivne metddy a nastroje umoznuja —
aktivne zapojit mladych ludi a poméct im pochopit vyznam
udrzatelnych postupov a ich aplikéciu v kazdodennom
zZivote.

Délezitou sucastou metodiky si moderné technolégie,
ktoré umoziuju jednoduchy pristup k doplnkovym
materiadlom online. Tento digitalny pristup nielenze zvysuje
dostupnost informacii, ale zéroven prispieva k Setreniu
prirodnych zdrojov. Preto je metodika vytlacena na
recyklovanom papieri, ¢o je nasim zavazkom k
ekologickému pristupu.

Jednym z najvacsich prinosov tejto metodiky je jej
prisposobitelnost, ¢o znamend, Ze méze byt lahko upravena
podla Specifickych potrieb jednotlivych komunit a
Géastnikov. Uspesna realizacia metodiky méze nielen zvysit
environmentalne povedomie, ale tiez viest k konkrétnym
opatreniam v oblasti ochrany prirody a trvalo udrzatelného
rozvoja.
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UvoD

V stcasnosti je v Eurépe mozné sledovat relativne novy
trend udrzatelného Zivotného Stylu, ktory predstavuje
dal$i z mnohych trendov v environmentalnom hnuti
aktivnom na celom svete.

Environmentalne hnutie sa dlhodobo usiluje o ochranu
prirody, pochopenie miesta ¢loveka v prirodnom
systéme a vyuzivanie prirodnych zdrojov udrzatelnym
sposobom. Cielom je celkové Sirenie myslienok ochrany
zivotného prostredia a zachovania prav cloveka ako
biologickej bytosti.

Styl zivota ktory sa navracia k prirodzenosti a
jednoduchosti, prispieva k ochrane prirodnych zdrojov.
znizuje environmentalne zataze a minimalizuje
pouzivanie umelych chemickych zlicenin.

Tento pristup zahfiia vyrazné Usilie o nedrancovanie
prirody a prirodnych zdrojov, a o vytvorenie rovnovéahy
medzi ludskou ¢innostou a prirodnymi procesmi. Riesi
otazky nadbytocného plytvania ako Zivotného stylu,
emisii a kumulacie biologickych zatazi v prirode.

Mladi ludia predstavuju buducnost, ale ich vyznam je
aktualny uz dnes. Aby mohli v budlcnosti zaujat svoje
miesto v spoloc¢nosti a prispiet k udrzatelnému spésobu
Zivota na tejto planéte, je potrebné, aby sa myslienky
Setrenia prirodnych zdrojov S§irili uz dnes.




2.1 Ciele vzdelavania

Cielom vzdeldvania je definovat hlavné ciele, ktoré sa maju dosiahnut,
so zameranim na vzdeldvanie mladeze a podporu ich aktivneho
zapojenia sa do udrzatelnosti. Hlavnym cielom je informovat o
prirodnych zdrojoch, zdkladnych konceptoch udrzatelhosti a

moznostiach riadenia tychto zdrojov.

Definicia hlavnych cielov
vzdelavania

Vzdelavanie mladeze je klucové
pre zabezpecenie dlhodobej
udrzatelnosti prirodnych zdrojov.
Vzdelavanie sa zameriava na
poskytovanie znalosti mladym
ludom o prirodzenych zdrojoch,
ich vyzname a vyzvach spojenych
s ich udrzatelnym riadenim.
Aktivne vclenenie mladeze je
podporované prostrednictvom
ich Gcasti na aktivitach a
projektoch zameranych na
udrzatelhost.

Specifické ciele vzdelavania

Jednym z hlavnych cielov je
zvysit informovanost o
prirodnych zdrojoch (voda,
poda, vzduch). U&astnici sa
dozvedia, ¢o su prirodné zdroje,
ako su kategorizované na
obnovitelné a neobnovitelné
zdroje, a preco su tieto zdroje
délezité pre Zivotné prostredie a
l[udski spolo¢nost.
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Vzdelavanie tiez pokryje
zakladné koncepty
udrzatelhosti, vratane definicie a
principov udrzatelného rozvoja.
Uéastnici sa naucia o ekologickej
stope, jej vyzname a spdsobe
merania, ako aj o principoch
cirkularnej ekonomiky a jej
praktickych prikladoch.

Dalsim cielom je poskytnut
prehlad o moznostiach
riadenia prirodnych

zdrojov. Uéastnici sa

dozvedia o efektivnom

vyuzivani zdrojov

(energia, voda, péda, C
vzduch), metédach

ochrany a konzervacie
prirodnych zdrojov,
vyhodéach a imple-
mentécii obnovi-
telnych zdrojov
energie.

(8



Praktické aktivity a projekty

Vzdelavanie obsahuje rézne
praktické aktivity a projekty,
ktoré pomoézu mlédezi aplikovat
ziskané vedomosti v praxi.

Prostrednictvom interaktivnych
workshopov a seminérov v téme
udrzatelnosti a riadenia
prirodnych zdrojov.

Na demonstraciu principov
udrzatelnosti a riadenia zdrojov
sa vyuziju simulacie a edukacné
hry.
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Ocakavané vysledky

Ocakavanym vysledkom vzdelavnia
je zvysené povedomie mladych
ludi o délezitosti prirodnych
zdrojov a udrzatelného rozvoja.
Ugastnici si rozvint praktické
zruénosti v oblasti riadenia a
ochrany prirodnych zdrojov, ¢o
prispeje k ich lepSiemu pochopeniu
a aplikéacii tychto principov v
kazdodennom Zivote.

Délezitym vysledkom je tiez
zvy$end motivacia a aktivna ucast
mladeZe na projektoch zameranych
na udrzatelnost.
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2.2 Cielova skupina

A. Primarna cielova skupina

Primarnou cielovou skupinou su
pracovnici s mladezou,
pedagogicki pracovnici,
pracovnici centier volného casu,
zaujmové zdruzenia pre mladez.

Spominani pracovnici sa venuju
pravidelnej ¢innosti vo svojich
organizaciach, ¢o zahffia priamu
pracu s mladymi ludmi,
dobrovolnikmi, rodiémi a
komunitou.

Organizuju rézne akcie,
podujatia, workshopy a
prednasky a aktivne sa podielaju

na rozvoji svojej organizacie a jej
¢lenov. Su si vedomi ddlezitosti
témy udrzatelnosti a maju zaujem
venovat jej pozornost a Sirit ju
medzi svojimi zverencami a
komunitou.

B. Sekundarna cielova skupina

Sekundarnou cielovou skupinou
su deti a mladez, ¢lenovia
vsetkych zapojenych organizacii,
ktori sa zUcastriuju na
pravidelnych aktivitach tychto
organizacii a su v priamom
kontakte s pracovnikmi s
mladeZou.
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C. Terciarna cielova skupina Takto budud mat moznost
porozumiet neformalnemu

Terciarna cielova skupina zahfia vzdelavaniu mladeze a vyuzivat
rovesnikov, ¢lenov organizacii, nové metddy zazitkovej
skolu, rodicov, blizku rodinu a celu pedagogiky.

komunitu, ktora sa o téme dozvie
viac prostrednictvom aktivit
priamo od ich aktérov.

Za velmi délezitu terciarnu cielovu
skupinu povazujeme aj samotnych
realizatorov vzdelavania a ¢lenov
zapojenych do pripravnej,
realiza¢nej a hodnotiacej fazy. Tato
cielova skupina mé moznost
rozvijat svoje kompetencie (makké
zruénosti), nadvazovat kontakty a
stat sa aktivnejSimi vo svojej
organizacii a komunite.
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2.3 Vyznam vzdelavania

Skolenie o udrzatelnosti a Setreni zdrojov je nevyhnutné pre pripravu
mladeze na rieSenie environmentalnych vyziev. Mladez, ako buducnost,
potrebuje znalosti a zru¢nosti na efektivne riadenie prirodnych zdrojov.
Voda, pdéda, vzduch (prirodné zdroje) - zékladné porozumenie ¢o je to
zdroj a jeho prelinanie sa naprie¢ vSetkymi spektrami Zivota na

planéte.

Zddvodnenie vzdelavania

Ochrana prirodnych zdrojov a
udrzatelhost su kritické globalne
témy - bez zdroja niet Zivota (k
Zivotu potrebuje kazdy Zivy tvor
na planéte cisty vzduch, vodu a
drodnl podu).

Vzdeldvanie prispieva k tvorbe
informovanej a environmentalne
zodpovednej spolocnosti, ktora
musi aktivne prispievat k
ochrane prirody a zlepSeniu
kvality Zivota ruka v ruke so
Setrenim zdrojov, z ktorych
mnohé s neobnovitelné.
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Prinos pre spolocnost a
vzdelavanie mladeze

Toto vzdelavanie poméaha mladej
generécii pochopit, Ze ich
kazdodenné rozhodnutia maju
priamy vplyv na Zivotné
prostredie (problém
porozumenia u vacsiny ludi, ¢o je
to zivotné prostredie).

Poskytuje im néstroje na
hladanie rieseni v oblasti
udrzatelnosti, ¢im podporuje
rozvoj environmentalne
zodpovednych ludi.



Vyznam pre budiice generacie

Ochrana prirodnych zdrojov je
klicova nielen pre budice
generacie. Vzdelavanie
zddraznuje, Ze udrzatelhost je
nevyhnutna pre prezitie a
prosperitu celého ludstva uz
teraz, a Ze ochrana zdrojov je
socialna aj ekonomicka otazka s
ohladom na udrzanie kvality
Zivota.

Definicia zdrojov a ich vyznam v
kaZzdodennom Zivote

Ugastnici vzdelavani sa naucia
rozliSovat medzi obnovitelhymi,
neobnovitelnymi prirodnymi
zdrojmi a pochopia, ako tieto
zdroje suvisia s ich kazdodennym
Zivotnym Stylom.

Vzdelavanie tiez ukaze, ako
mozeme znizit spotrebu
neobnovitelnych zdrojov a zvysit
vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
prostrednictvom udrzatelnych
praktik (idealne na prikladoch
dennych cinnosti - digitalny
dopad sucasnych technolégii na
emisie, chemizacia v potravinach
a drogérii: dopady na podu,
vodu a zdravie ludstva).

Toto vzdelavanie nielen
informuje, ale aj insSpiruje
mladych ludi k aktivnej Gcasti na
ochrane prirodnych zdrojoy,
poskytujic im vedomosti a
motivaciu potrebné pre
budovanie udrzatelnej
buduicnosti.

TN
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METODOLOGICKY

PRISTUP

3.1 Didaktické principy

V nasom vzdeldvani budeme vyuzivat zdkladné principy a metodolégiu
neformalneho vzdelavania, ktoré zahfnaju interaktivitu, zazitkové
ucenie a participaciu. Tieto principy st navrhnuté tak, aby podporovali
aktivne zapojenie ucastnikov, ¢o je klicové pre efektivne ucenie
dospelych, aj mladeze.
Tréningové techniky
budu zalozené na:

11

Interaktivite:

Podporujeme aktivnu Gcast
ucastnikov prostrednictvom
diskusii, otdzok, odpovedi a
kolaborativnych aktivit.

2azitkové ucenie:
Pouzivame reélne
skldsenosti a simulécie na
prehibenie porozumenia a
praktickych zruénosti.

Participacia:

Ugastnici st zapojeni do
procesu ucenia ako aktivni
spolutvorcovia obsahu, ¢im
sa zvysuje ich motivacia a
angazovanost.

DIDAKTICKE PRINCIPY




3.2 Interaktivne metédy

Toto vzdelavanie vyuZiva réznorodé interaktivne metédy vratane
prezentdcii, hier, simulacii, diskusnych fér, skupinovych projektov,
exkurzii a pripadovych stadii. Tieto metédy st navrhnuté tak, aby
podporovali aktivne a praktické ucenie:

* Prezentacie: okamzité zacatie diskusie na
Intenzivne praktické cvicenia vybranud tému na zéklade
na konkrétne témy (vzdelavaci spravnych ¢ nespravnych
kviz na overenie aktudlnych odpovedi).

poznat-kov pritomnych a

* Hry, simulacie a sutaze:
Vyuzitie hier a simulacii na
modelovanie realnych situacii
a vyziev (vytvorenie skupin na
zodpovedanie réznych vyziev,
aplikacia formou hry,
vysledkom ¢oho je lepsie
porozumenie tazkych tém, ako
napriklad Setrenie zdrojov, boj
s klimatickou zmenou)

e Diskusné féra:
Otvorené diskusie na vymenu
& A nazorov a skusenosti.

¢ Skupinové projekty:
Kolaborativne projekty, ktoré
podporuju timova pracu a
rieSenie problémov (navodit
simulovanu atmosféru
konkrétneho problému:
napriklad stretnutie za
okrahlym stolom k
problematike ciernej skladky -
pritomni za stolom su:
ochranar, podnikatel, obcan,

INTERAKTIVNE METODY 12



* starosta, vyskmny pracovnik 3.3 E-Iearning
atd; ktori disutuju na dany

problém, niektori su za, ini MozZnosti vyuzitia online
proti a treba dojst k platforiem, socialnych médii a
spolo¢nému vysledku). digitalnych nastrojov su
neoddelitelnou sicastou
* Exkurzie a pripadové vzdelavacieho pristupu.
stadie: Navstevy miest
relevantnych pre tému Je mozné vyuzivat rézne digitélne
vzdelévania a analyza nastroje na podporu uéenia a
redlnych pripadov. zdielania skdsenosti, vratane
platformy Actionbound, ktora
* Praktické cvicenia: umozni overit dopady
Zapojenie Ucastnikov do predchédzajicich interaktivnych
konkrétnych cinnosti, ako je aktivit v praxi hravou formou.

kompostovanie, pestovanie
rastlin alebo zniZovanie
spotreby energie.

» Digitalne nastroje:
Zapojenie UGcastnikov cez
digitélne platformy na
posilnenie interaktivneho a
zazitkového ucenia.

e Aktivna Gcast:
Povzbudzovanie Géastnikov k
aktivnemu prispievaniu pocas
Skolenia, napriklad
prostrednictvom prezentécii,
diskusii a hodnoteni.

Pri tychto aktivitach vyuzijeme
aj komunikacnu platformu
Mentimeter, ktord umozni
zapojenie vsetkych pritomnych
pocas workshopov, terénnych
navstev a diskusii v exteriéri aj
interiéri.

13  E-LEARNING



ACTIONBOUND

Pouzitie aplikacie Actionbound v ramci neformalneho vzdelavania
prind$a mnozstvo vyhod, ktoré dokéazu obohatit vzdelavaci proces a
urobit ho zaujimavejsim a efektivnej$im. Nasledujice body zdérazriuja

hlavné prinosy tejto aplikacie:

Interaktivnost a angazovanost:
Actionbound integruje
multimediélne prvky, ako st
vided, fotografie, zvuky a
interaktivne Glohy, ktoré robia
vzdelavanie atraktivnejsim a
pUtavejsim. Ucastnici sa aktivne
zapéjaju do procesu, ¢o zvysuje
ich motivaciu a zaujem.

Praktické ucenie:

Neformalne vzdelavanie ¢asto
kladie déraz na praktické
skdsenosti. Actionbound
umoznuje vytvarat ulohy a vyzvy,
ktoré vyzaduju aplikaciu
vedomosti v realnych situaciach,
¢im podporuje lepsie pochopenie
a zapamatanie uciva.

Timova praca a spolupraca:
Mnohé aktivity vytvorené v
Actionbounde su navrhnuté tak,
aby podporovali spolupracu
medzi Gcastnikmi. Timové ulohy
rozvijaju zruénosti ako
komunik&cia, rieSenie problémov
a schopnost pracovat v time, co
su dolezité zruc¢nosti v
neformalnom vzdelavani.

Flexibilita a prisposobitelhost:
Actionbound je velmi flexibilny
nastroj, ktory mozno prisposobit
réznym vzdeldvacim potrebam a
cielom. Obsah méze byt
vytvoreny na mieru pre konkrétnu
skupinu Gcastnikov, pricom
zohladnuje ich zaujmy a uroven
vedomosti.

Zabavné ucenie:

Gamifikacia vzdelavania
prostrednictvom hier a sttazi robi
uéenie zadbavnym a vzrusujucim.
Hravy pristup zmierfiuje stres a
tlak spojeny s tradiénym
vzdeldvanim, ¢o méze byt
obzvlast prospesné pre mladsich
Ucastnikov alebo pre tych, ktori
maju negativne skisenosti so
skolou.

Rozvoj digitalnych zruénosti:
Pouzivanie technolégii ako
smartfény a tablety pri interakcii s
aplikaciou Actionbound pomaha
Ucastnikom rozvijat ich digitalne
zrucnosti, ktoré su v stcasnej
dobe ¢oraz délezitejsie.

ACTIONBOUND 14



Motivacia a odmeniovanie:
Actionbound umoznuje
nastavovat bodovanie a odmeny
za splnené dlohy, ¢im motivuje
ucastnikov k dosahovaniu lepsich
vysledkov. Tento systém
odmeriovania podporuje pocit
Uspechu a zvysuje sebaddveru.

Zvysenie Gcasti a zapojenia:
Neformalne vzdelavanie ¢asto
prebieha mimo tradi¢nych ucebni
a je dobrovolné. Actionbound
ponuka atraktivny format, ktory
moze zvysit Ucast a zapojenie
Gcastnikov, kedZe je menej
formalny a orientovany viac na
zabavu.

Zber dat a hodnotenie:
Actionbound poskytuje nastroje
na sledovanie a hodnotenie
progresu ucastnikov v redlnom
case. To umoznuje facilitatorom
identifikovat oblasti, kde
Ucastnici potrebuju viac podpory,
a prisposobit vzdelavacie aktivity
podla potreby.

Podpora ucenia sa v réznych
prostrediach:

Neformalne vzdelavanie moze
prebiehat kdekolvek — v prirode,
v meste alebo v komunitnych
centrach. Actionbound umoznuje
vytvarat vzdelavacie aktivity,
ktoré su prispésobené
konkrétnemu prostrediu, ¢im sa
uéebny proces stava
autentickejSim a relevantnejsim.

15  E-LEARNING

Pre viac informacii o tom, ako
pouzivat aplikéciu Actionbound, si
mozete stiahnut podrobny postup
naskenovanim nizsie uvedeného
QR kédu. Po naskenovani budete
presmerovani na stranku s
navodom, ktory vas krok za
krokom prevedie procesom
vytvorenia a pouzivania Boundu.

Naskenujte QR

koéd pre stiahnutie
postupu na pouzitie
Actionbound:




PRIKLAD OBSAHU
VZDELAVANIA

5.1 Teoreticky zaklad

o Zaklady udrzatelhosti a
environmentalne vychovy
(legislativa, politické a
regula¢né ramce, Co je to
prirodny zdroj? Dopady
priemyslu 21.storocia na cely
ekosystém)

e Ekolégia a biodiverzita
(zdkladné pojmy - voda,
vzduch, péda, prepojenie
¢loveka a ekosystému,
dolezitost biodiverzity na
zivot na celej planéte, vyznam
oceanu pre ludstvo)

e Obnovitelhé vs.
neobnovitelhé zdroje
(vysvetlenie jednotlivych
zdrojov, diskusia pri
komplikovanych systémoch
ako péda, zdévodnenie
dopadov neobnovitelnych
zdrojov na ekosystém planéty
a vplyv na vietky jej procesy)

¢ Klimatické zmeny a ich vplyv
na budlce generacie (rozdiel
aktualne prebiehajlcej
klimatickej zmeny

a tymi predoslymi, preco a ako
zohrava v tomto procese Ulohu
¢lovek)

TEORETICKY ZAKLAD 16



5.2 Praktické aplikacie

e Udrzatelné farmaceutického - na kvalitu,
polhohospodarstvo a jeho Cistenie a spotrebu vody, s
vplyv na miestne komunity readlnymi prikladmi - napr.

Biobavlna vs konvenéne

pestovana bavlna; monokultira
vs regenerativne
polnohospodarstvo;
zhutfiovanie vs orba atd)

- manazment
potravin

p—
- potravinovy
odpad
p— (zrozumitelné vysvetlenie
- vplyv zékladnych principov

cirkularnej ekonomiky,
priklady dobrej praxe - napr.
Lucart - recyklacia
tetrapakovych krabic, 3dDen
- vyroba produktov 3D tlacou
z oceéanskeho plastu,
Alchymistky - vyroba Cistej
rozlozitelnej drogérie,
minimalizmus)

polnoho-
spodarskeho
priemyslu

e Ochrana vod a vodnych
zdrojov (dopad priemyslu - L’A
chemického, potravinarskeho,
textilného, veterinarneho,
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5.3 Nastroje a techniky

Praktické demonstracie
(nabijanie telefénu vyrobou
eletrickej energie vdaka
vlastnej fyzickej aktivite;
Setrenie vodou odmeranim
kvapkajdceho kohtika,
meranie sprchovacieho
procesu - pocet litrov, objem
vyuZitej energie na zohriatie
vody pri 1 sprchovani atd;,
vypocet vodnej stopy
potravinového produktu -
cokoladda Milka - réznymi
sp6sobmi, ochutnavka
réznych vodnych zdrojov)

Exkurzie (ndvsteva arboréta -
ukazka zakladnych principov
udrzatelneho lesa,
zadrZiavanie vody v krajine
vdaka korerovym systémov,
korerova disticka vody,
vzajomna komunikacia
réznych druhov rastlin;
ukazka rekuperacie vzduchu
aj vody; uldzka zelenej
strechy; ukazka tepelného
cerpadla - vietko priamo v
budove; ekologické
stavebnictvo - vyuzitie hliny
ako stavebného materialu,
zateplenie, trojité skla -
celkové Setrenie energie,
teda zdrojov; disticka
odpadovych vod; navsteva
eleogickej farmy;
recykla¢ného centra atd)

Implementacia konkrétnych
typov do Zivota jednotlivca
(vyroba voskovych obruaskov -
sucasne vzdelavanie o
dolezitosti véiel ako sucast
biodiverzity a ekosystému s
aplikaciou do bezného Zivota
- vysledkom coho je
nahradenie jednorazovych
obalov viacrazovo
univerzalnym pouzitelnym
obalom; vyroba mydla - v
praxi ucenie o dopadoch
toxickych zlozZiek na poédu,
vodu, zdravie a mikrobiém,
ukoncené neskodnym,
rozlozitelnym tradi¢nym
umyvacim a pracim
prostriedkom)
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VZOR
INTERAKTIVNEJ
PREZENTACIE

6.1 Mentimeter - Interaktivny nastroj pre
skolenia a prezentacie

Mentimeter je interaktivny néastroj navrhnuty na zvySovanie
angazovanosti a interaktivity pocas Skoleni a prezentacii. Tento nastroj
je ideélny na rézne formy interakcie s publikom vratane hlasovania,
prieskumoy, kvizov a otdzok a odpovedi. Jeho hlavné vyhody a
moznosti zahfriaju:

19

Hlasovanie a prieskumy:
Mentimeter umoznuje
zhromazdovat okamzité
nazory a odpovede od
Gcastnikov na rézne otéazky.
Tento sposob okamzitej
spatnej vazby umozniuje
skolitelom rychlo reagovat a
prispoésobit obsah podla
potrieb ucastnikov.

Otazky a odpovede:
Ucastnici mézu klast otazky
priamo prostrednictvom
Mentimeteru a zdielat svoje
nazory. Tieto otazky mézu
byt zobrazené a diskutované
v redlnom case, ¢im sa
podporuje interaktivna
diskusia a participacia

MENTIMETER

Kvizy a hry: Vytvéranie
kvizov a interaktivnych hier je
dalSou vyhodou
Mentimeteru. Tento pristup
nielenZe zdbavne testuje
vedomosti Gcastnikov, ale aj
pomaha posiliiovat ich uc¢enie
a zapamatavanie si
informécii.

Zdielanie myslienok:
Mentimeter umoznuje
vyuZzivanie otvorenych otazok
a brainstormingovych
nastrojov na zhromazdovanie
a vizualizaciu myslienok
Ucastnikov. Tym sa podporuje
kreativne myslenie a hlbsie
porozumenie prednasanému
materialu.



Mentimeter je intuitivny a
lahko sa ovlada, ¢o umoznuje
jeho rychlu integraciu do
réznych typov skoleni a
prezentacii. Jeho bezplatna
verzia je dostatocne robustna
na pouzitie v $kolskych a
vzdeldvacich kontextoch, ¢im
prispieva k dynamike a
efektivnosti vzdelavacieho
procesu prostrednictvom
modernych interaktivnych
metdd.

Naskenujte QR
kéd pro pristup na

Mentimeter:

MENTIMETER 20



6.2 Vzorova hodina s pouzitim Mentimeteru

Téma: Ocean ako klacovy element v boji s klimatickou zmenou

Vzdelavaci Prezentacia:

material:
Ciel’hodiny:
® Porozumiet délezZitosti ® Ohrozenia a rizika suvisiace s
ochrany Zivotného prostredia oceadnom

pre budlce generécie
* Riesenia k trvalej

* Priniest zakladné vlastnosti udrzatelnosti morského
ocednu a ich vyznam pre ekosystému, ktoré vie
zdravé fungovanie planéty ovlyvnit kazdy jednotlivec

V nasledujicom dokumente, ktory si mézete stiahnut pomocou
prilozeného QR kédu, najdete komplexny vzdeldvaci material rozdeleny
do dvoch casti, ktoré sa zaoberaju ochranou oceanoyv, ich vyznamom a
vyzvami, ktorym celi podmorsky ekosystém.

Prva cast prednasky sa zameriava na 5 hlavnych tém, ktoré su kluc¢ové
pre ochranu zivotného prostredia a jeho prepojenie s ocednmi.
Zameriava sa na délezité funkcie oceanov, ako je regulécia podnebia a
produkcia kyslika, a vyzyva studentov k zamysleniu nad ochranou tohto
ekosystému. Struktdra tejto Easti obsahuje otézky pre diskusiu,
videomateridly a interaktivne ulohy, ktoré maju ucastnikov vzdelavat a
motivovat k zodpovednejsiemu pristupu k ochrane prirody.

Druha cast prednasky rozvija tému konkrétnejsie, pricom sa zameriava
na aktualne problémy ocednov, ako su koralové utesy, ohrozenie
morského Zivota a nadmerny rybolov. Struktdra zahffia pracu s
konkrétnymi faktami, tlohami pre studentov a dalsie diskusné otazky,
ktoré podporuju aktivne zapojenie a hlbsie pochopenie danej
problematiky.
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Dokument je Struktirovany tak, aby podporoval interaktivny pristup ku
vzdeldvaniu, vyuziva vizualne materidly a kladie déraz na praktické
ucenie prostrednictvom diskusie a aktivit.

Mentimeter a mdze vyrazne obohatit vzdeladvaci proces a prispiet k
efektivnemu a interaktivnemu uceniu. Ich integracia do skoleni a vyucby
umoznuje skolitelom a ucitelom efektivnejsie zohladnit individualne
potreby a Styly ucenia Gcastnikov.
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PRILOHY
VZOROVYCH
HODIN

V tejto Casti knihy najdete prilohy, ktoré obsahuji vzorové hodiny
pripravené réznymi autormi s bohatymi skisenostami v oblasti
vzdeldvania. Kazda z tychto ukazkovych hodin predstavuje jedinecny
pristup k rozvoju zrucnosti a kompetencii, pricom kladie déraz na
podporu neformalneho ucenia.

.....

priamo implementovat do svojich programov. Déraz sa kladie na
dobrovolnost, vnitorni motivaciu a reflexiu, ¢o umoziiuje Gcastnikom
aktivne sa zapojit do procesu ucenia a prisposobit si ho podla vlastnych
potrieb.

Verime, Ze tieto vzorové hodiny obohatia vase vzdelavacie aktivity a
poskytni vdm cenné podnety pre vasu pracu.
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7.1 Dobro-volhe

Autor: Ing. Martin Jestrabek

Na stiahnutie:

Anotacia:

Dobrovolnost je kli¢ovym a nevyhnutnym prvkom neformalneho
vzdeldvania. Zakladnym predpokladom pre Uspesny proces ucenia je
jednak vnutorna motivécia (oproti odmeném ¢i hrozbam) a dalej
moznost venovat sa skimaniu problému podla vlastného vyberu.
Opisana aktivita méze byt pouzitd samostatne alebo ako doplnenie k
programu, v ramci ktorého je ponuknutd moznost nezicastnit sa
naplanovanych aktivit a zvolit si vlastni ndpln v case vyhradenom pre
program. Klticova je v oboch pripadoch reflexia.

Ciele:
Uéastnici chapu proces ugenia ako zdieland zodpovednost
sprevadzajucich aj sprevadzanych.
Ucastnici dokazu opisat pocity, ktoré boli spojené s volbou
sposobu travenia svojho casu.

Cas: 90 minGt (2 vyucovacie hodiny)

10 min | Uvod
(10)
Verzia 1. Aktivita je zaradena samostatne

Predstavte tému a zdmer dnesného stretnutia, ktorym

je vnutorna motivacia a jej stvislost s procesom ucenia.

Na uvedenie do témy sa mozete pytat:

o Co véas sem priviedlo?

o Co by ste potrebovali od nas (sprievodcov), programu,
skupiny?

Var. 2. Aktivita je sticastou iného programu

Uvedte pripraveny program
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10 min | €o sa bude diat
(20)
Var. 1. Aktivita je zaraden& samostatne
+ cas
vyme- Vymedzte cas, ktori budd mat Gcastnici k dispozicii na
dzeny vyplnenie vlastnym programom — ideélne 45 minut a viac.
Plre ) Predstavte ponuky
xéas’lcr?u o prirodné, kultdrne, technické prvky v okoli, ktoré je
P mozné navstivit a preskimat,
45 min o  pripravend literatdru a zdroje (ak je aktivita zaradena
(65) v ramci komplexného programu, nech zdroje
prehlbujd v réznych ohladoch hlavnit tému, pripadne
mozete ponuknut literatdru, ktord sdvisi s témou,
ktord chcete ostatnym priblizit),
o ponuknite otazky na premyslanie alebo na konverzaciu
Dohovorte sa na presnom cCase a mieste, kde sa spoloc¢ne
stretnete a prevediete reflexiu.
Var. 2. Aktivita je sucastou iného programu
Uved'te zdmer a harmonogram programu.
Pondknite Géastnictvu moznost programu sa nezdcastnit
a stravit ho spésobom, podla vlastného vyberu, s dvoma
podmienkami:
1. Pridte mi to povedat, nech viem, s kym mézem
pre pripraveny program pocitat.
2. Zaverelnu reflexiu absolvujete spoloéne s ostatnymi,
ktori sa zUcastnuju pripraveného programu
— dohodnite sa na konkrétnom ¢ase a mieste.
25 min | Reflexia
(90)

Var. 1. Aktivita je zaradena samostatne

Spolocne s celou skupinou reflektujte ubehnuty cas
strdveny podla vlastnej volby.

Reflexiu vedte po linke emécie-opis situacie-
zobecnenie-ponaucenie.

S ohladom na ¢as vyberte z kazdej fazy zodpovedajtice
mnozstvo otazok, minimalne viak z kazdej fazy jednu.

1. Zvedomenie emécii

Zamerom je odvetrat emoécie, odblokovat ich, aby mohla prebehnit
diskusia. Napojit sa na vlastné prezivanie. Zapis informacii pri
procese ucenia prebieha najsilnejsie pri spojeni s emdciami.

Mozno nechat hovorit v mensich skupinach — vacsiu bezpecnost ako
pred celou skupinou. Ak sa rozpravali v skupinkach, je mozné

(nie nutné) vyzvat ich, aby povedali, o ¢om sa bavili.

DOBRO-VOLNE
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Odporucanie: pre pomenovanie emdcii ndm casto chyba slovnik — je
mozné poskytnit podporny materiél vo forme ,,zoznamu emécii”
(napr. tu: https://vas-psychoterapeut.sk/zoznamEmoci.html)

Aké to pre vas bolo?

2. Popis situacie

Zémerom je zladit porozumenie. Ludia maju rézne skisenosti, rozne
zaujmy, véimaju si rézne veci - to ze pocujem, ¢o si véimli ostatni, mi
poméha chapat ich realitu.

Ako ste travili svoj ¢as? (priestor na popis ponechajte
s ohladom na velkost skupiny — idealne nechat zhrnit
napriklad v dvoch az piatich vetach)

Aky bol pre vés najsilnejsi moment/co silné sa udialo?

3. Zovseobecnenie

Zamerom je vztiahnut skdsenost k vlastnému Zivotu. Skdsenost je
.vzdialend”, ale pocity, potreby, myslienky, hodnoty &i ideély su
prenositelné, univerzélne.

Dokazali by ste nieco z toho, ¢o ste zazili, k nie¢omu
prirovnat?

Aky bol pre vas kltcovy poznatok? (mdze sa tykat ako
zazitého, tak spdsobu, akym bol vedeny program)
Aké zavery z toho, ¢o ste dnes zazili vyvodzujete?

4. (Pona)ucenie

Najddlezitejsia ¢ast - myslite na Cas!

Zamerom je vyuzit zazitok na ucenie o sebe, o okoli, o svete ... a
okrem uéenia tiez viest k akcii. Viest k zmene a reflexii vlastného
spravania, mobilizovat k individualnej ¢i kolektivnej reakcii

na problém.

Co si z dneska mézete odniest? Ako vyuZijete, o ste
sa naudili?

Zmenil sposob, akym bol program vedeny, vas pohlad
na vzdeldvanie? Ako?

Co by ste o tom, ¢o ste dnes zazili, povedali ludom,
ktori nemali moZnost sa zUcastnit?

Var. 2. Aktivita je sicastou iného programu

Reflexiu vykonajte s celou skupinou - tych, ¢o sa
nezucastnili pripraveného programu, prizvite

v dohodnuty ¢as.

V rdmci reflexie ich nechajte popisat

o ako travili svoj &as,

o aké to pre nich bolo a

o cosizdneska mézu odniest.
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7.2 Greenwashing

Autor: Ing. Martin Jestrabek

Na stiahnutie: Sprievodny

infotext:

Anotacia:

Firmy, ktoré svojou ¢innostou prispievaju k zhorSovaniu zivotného
prostredia, sa snazia udrzat status quo, aby si udrzali zisky. Za Gcelom
vylepsit svoj obraz, vytvaraju falosnd predstavu o tom, ze ndkupom ich
vyrobkov a sluzieb poméhame k zlepseniu stavu sveta. Klamu tak
spotrebitelov, plytvaju ich peniazmi, energiou av désledku mézu viest k
demotivacii a rezignacii ludi na snahy o zmenu situacie.

Pocas programu su predstavené rézne formy greenwashingu. Po tom,
¢o su s nimi ziaci obozndmeni, ucia sa ich najst a rozpoznat na
konkrétnych prikladoch firemnych prezentacii.

Ciele:
Ucastnici chapu, €o je to greenwashing a na ¢o ho firmy
pouzivaju.
Ucastnici dokazu identifikovat, kedy sa firmy dopustaju
greenwashingu.

Cas: 90 mindt (2 vyucovacie hodiny)

Pomécky: sprievodny text (Infotext), flipchart / tabula, pisacie potreby

10 min | Uvod

(10) Predstavte tému a zdmer dnesného stretnutia, ktorym je
greenwashing (GW). Priblizte, Ze sa dnes budeme snazit
GW rozpoznat v prezentaciach konkrétnych firiem a ze
budeme skimat, kde a ako ho firmy pouzivaju.

Na uvedenie do témy, pripadne pre svoju predstavu

o povedomi Gcastnikov o téme, sa mozete pytat:

o Kto si mysli, Ze uz sa niekedy stretol s greenwashingom?
o Podla ¢oho poznate greenwashing?
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10 min

7 hriechov greenwashingu

(20) Infotext
Kratky informacny vstup o histérii a podstate GW, o najdete
zintenzivnenie GW praktik v stvislosti s klimatickou krizou, V,QR
predstavenie 7 hriechov GW kéde
(prezentéciu vytvorte podla textu v prilohe 1)

Nechajte priestor na otazky a objasnenie.
25 min |Hladanie hriechov Prezentacia
(45) Préca v skupinach Udrz'?e"”o‘
o Rozdelte ucastnikov do Styroch skupin. vybrszarl1)'/ch
o Rozdelte kazdej skupine jeden reklamny material na firiem
preskimanie (Infotext priloha 2) a prehlad hriechov (Infotext
(Infotext priloha 3) ako pomécku. priloha 2,
o Rozdelte do skupin papiere na pripravu ,plagatu”. priloha3)
o Zadanie prace: Velké
= Pre$tudujte materidly a zistite, akého hriechu oire
sa firmy dopustaju. Fi ﬁxky
= Svoje zistenia so struénym vysvetlenim zaznamenajte
na plagat, ktory posluzi na prezentdciu vasich zisteni
ostatnym skupinam. Tabul
o Na tabulu napiste pomocné otazky: abula
= Akého hriechu sa firmy vo svojej sebaprezentacii
dopustaju?
= Ako zddvodnite svoj zéver?
25 min | Co sme nasli?
(70)
Prezentécia skupinovej prace
o Postupne prejdite hriechy, ktoré skupiny odhalili
v prezentaciach vybranych firiem: podla ¢asovych
moznosti kazda skupina stru¢ne predstavi vysledok
svojej prace a odévodni svoje zavery.
o Nechajte priestor na otazky a vyjasnenie, na zéklade
¢oho bol hriech identifikovany.
20 min | Reflexia Tabula/
(20) Zadajte do kolieska niektord z nasledujucich otazok. flipchart

Koliesko je prilezitostou, aby k téme ¢i priebehu programu
prehovoril kazdy. Otazku napiste na viditelné miesto.

Priklady otazok:
.NID" (najddlezitejsie informacie dnia — mdze sa
vztahovat k obsahu aj priebehu)
Co pre vés bolo nové alebo prekvapujice?
Aky vplyv méze mat GW na spolo¢nost/svet?
Co si myslite o tomto type marketingu?

GREENWASHI
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7.3

Zivot bez odpadu - ako nai?

Autor: Bc. Helena Vyhnal Skrdlikova

Na stiahnutie:

Doprovodna
prezentacia:

Anotacia:
Lekcia ponukne konkrétne rady a tipy, ako si do Zivota nepustat odpad
a ako si poradit s tym, ¢o v nom predsa len skondi, ¢o
najohladuplnejsie voci ludom aj prirode. Dozviete sa, preco je dobré
bojovat proti odpadu, o ¢om je bezodpadovy Zivotny Styl a ako ho

prakticky a jednoducho uskuto¢nit.

Ciele:

Ucastnici sa dozvedia, preco je ddlezité bojovat proti odpadu a
ako jednoducho a prakticky uskutocnit bezodpadovy Zivotny

Styl.

Cas: 90 mindt (2 vyucovacie hodiny)

Pomécky: prezentacia, flipchart, pisacie potreby, papiere

15 min
(15)

Predstavenie a zoznamenie sa

Lektorky sa predstavia a zapnu prezentaciu. Uéastnici sa
postavia do stredu miestnosti. Lektor vysvetli, Ze:

stred miestnosti = niekde uprostred

vpravo = viac

vlavo = mene;j

Ucastnici sa postvaju podla toho, ako chcl odpovedat
na nasledujuce tvrdenia.
- viem, ¢o znamena zero waste/Zivot bez odpadu
zijem bez odpadu
pozndm bezodpadovi pyramidu
myslim si, Ze Zit bez odpadu je tazké

Prezentaciu
najdete
v QR
koéde
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15 min
(30)

Imaginacia

Ucastnici si predstavia odpad, ktory ich hnevé, majd ho vela
a nevedia si s nim poradit. Kazdy si sdm zapi$e odpad, ktory ho
hneva.

Potom spolocne vsetko spiSeme a rozdelime do cca 5 az
8 kategoril.

mobily
papiere,
ceruzky,
flipchart

15 min
(45)

Premietnutie a vysvetlenie zero waste pyramidy
(vid' priloZzena ppt)

Lektor vysvetli, ¢o je zero waste pyramida a ako sa
da vyuzivat v praxi.

flipchart

25 min
(70)

Aplikacia 5Z

Ucastnici vytvoria skupinky podla toho, aky druh odpadu,

ktory bol definovany v imaginacii (pripadne vzisiel z dotaznikov),
ich zaujima. V skupine prediskutuju a zapisu, ako by sa u tohto
druhu odpadu dala aplikovat bezodpadovéa pyramida, ku
kazdému stupriu navrhnu konkrétne riesenia.

Ak maju nejaké dalsie napady, ako predchadzat danému
odpadu a nepodarilo sa ich zaradit ani k jednému bodu
pyramidy + zmena navykov, dopisu ich tiez.

Na diskusiu maju 15 minut, potom kazda skupinka kratko
(max. 2 minGty) predstavi svoje rieSenie.

papiere -
T,
pisacie
potreby

5 min
(75)

Zhrnutie

Lektor zhrnie, ¢o zaznelo a ¢o nezaznelo.
gpeciélny déraz kladie na upresnenie veci, ktoré zazneli,
ale nie st v stlade s principmi zero waste.

10 min
(85)

Reflexia a predsavzatie

Uéastnici dostanu karti¢ku s otazkami o, ako, preo.

K otézke ¢o napisu, aky odpad chcl v nasledujicom

mesiaci vo svojom Zivote obmedzit. K otézke ako — konkrétne
kroky. K otazke preco napisu, ¢o ich k tomu motivuje.

Ti, ktori chct, zdielaju s ostatnymi svoj plan.

papiere -
pisacie
potreby

5 min
(20)

Diskusia a otazky
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ZAVEROM

Verime, Ze tato metodika prispeje k formovaniu novej
generacie mladych lidrov, ktori sa budu aktivne podielat
na ochrane prirodnych zdrojov a ich udrzatelnom
vyuzivani. Mladez, ktord nadobudne tieto znalosti a
zruénosti, bude lepSie pripravena celit vyzvam, ktoré
prichadzaju s globalnymi environmentalnymi problémami,
ako su klimatické zmeny, znedistenie a strata biodiverzity.

V dnesnej dobe je nevyhnutné, aby sa vzdelavacie
iniciativy zameriavali nielen na teoretické poznatky, ale aj
na praktické kroky, ktoré mézu jednotlivci a komunity
podniknuit na ochranu Zivotného prostredia. Tato
metodika ponuka Siroké spektrum néstrojov a postupov,
ktoré umoznuji mladym ludom aktivne sa zapéjat do
tvorby lepsej a udrzatelnejsej budicnosti.

Vasa praca a angazovanost v Sireni tychto myslienok
bude mat skutocny dopad na nasu planétu, poméze
vytvarat pozitivne zmeny a prispeje k rozvoju silnej
environmentalnej zodpovednosti.

Dakujeme vam za vasu Gé&ast a zeldme vam vela Gspechov
pri Sireni tychto délezitych myslienok a posolstiev.
Spoloéne mézeme formovat lepsiu budicnost pre nas
vsetkych.
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METODIKA PRE SKOLENIE
. MULTIPLIKATOROV V
TEMACH UDRZATELNOSTI
PRIRODNYCH ZDROJOV

Tato metodika poskytuje prakticky nastroj
na vzdelavanie multiplikatorov, ktori budu
Sirit poznatky o udrzatelnosti prirodnych
zdrojov medzi mladezou. Vzhladom na
globélne environmentélne vyzvy je
nevihnutné, aby mladi ludia pochopili a

aplikovali udrzatelné postupy v g
kazdodennom Zivote.

Metodika spéja teériu s praxou, podporuje

aktivnu Gcast mléddeze, zazitkové ucenie a

flexibilny pristup, ktory je mozné

risposobit potrebam jednotlivcov a

omunit. Verime, Ze implementécia tejto
metodiky prispeje k rozvoju novej
generacie mladych lidrov v oblasti ochrany
prirody a trvalo udrzatelného rozvoja.

www.setrne.eu “
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Projekt Udrzatelhost prirodnych zdrojov v kontexte svetovej
vyzvy Setrenia prirodnych zdrojov je spolufinancovany
Eurépskou tiniou a programom Erasmus+. Vyjadrené néazory
st v8ak vyluéne nazormi autorov a nemusia nevyhnutne
odrazat nazory Eurépskej tnie alebo Eurépskej vykonnej

agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurdpska dnia

ani EACEA za to nemdZu niest zodpovednost.
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